	
	«УТВЕРЖДЕН»:
Конференцией Ярославской областной общественной организации «Ярославский областной союз женщин»
23 марта 1999 года Протокол №1 
с изменениями и дополнениями, утвержденными конференцией Ярославской областной общественной организации «Ярославский областной союз женщин»

14 февраля 2008 года Протокол №2



УСТАВ

Ярославской областной общественной организации

«Ярославский областной союз женщин»

г. Ярославль

2008 г.

1.  Общие положения

1.1.
Ярославская областная общественная организация "Ярославский областной союз женщин", именуемая далее по тексту  "Организация", является независимым добро​вольным самоуправляемым некоммерческим формированием, созданным по инициативе жен​щин, объединившихся для совместной деятельности по защите общих интересов на пред​мет реализации целей и задач, указанных в данном Уставе.
Ярославская областная общественная организация "Ярославский областной союз женщин" является правопреемником зарегистрированной Управлением юстиции Администра​ции Ярославской области Ярославского регионального отделения общественной организа​ции "Союз женщин России" рег.  № 139 от 21 октября 1998 года.
Организация является общественной организацией.
1.2. Организация руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом "Об общественных объединениях" от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ, другим действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.3. В основе деятельности организации лежат принципы равноправия членов, са​моуправления, гласности и законности.
1.4. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособлен​ное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, валютные и другие счета в банковских учреждениях.
1..5.
Организация в установленном законом порядке может заниматься производст​венной и хозяйственной деятельностью, создавать организационные структуры с правом юридического лица, совершать сделки как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.
Организация является некоммерческой, вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей и задач, ради которых создана и соответст​вующую этим целям и задачам.
Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.
1.6. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием, а также штат, бланки, символику и другие средства визуальной идентификации.
1.7. Свою деятельность организация осуществляет на территории г.Ярославля и Ярославской области, и может создавать на указанной территории свои отделения, кото​рые могут работать по своим уставам. 
1.8.  Организация создана на неограниченный срок.
1.9.  Организация имеет свое наименование: Ярославская областная общественная организация "Ярославский областной союз женщин".
1.10.
Местонахождение постоянно действующего руководящего органа: 150000, г. Ярославль, ул. Депутатская, д.1
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ, ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью деятельности организации является содействие повышению статуса женщин в обществе, их роли в политической, экономической, социальной и культурной жизни страны, зашита их интересов, благотворительная деятельность. 
2.2. Для выполнения указанных целей организация решает следующие задачи:
· добиваться соблюдения положения Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискри​минации в отношении женщин;
· содействовать формированию общественного мнения в пользу политики равных прав, свобод и возможностей полов;
· добиваться активного вовлечения женщин в управление делами общества и госу​дарства, продвижения женщин на руководящие должности;
· поддерживать связи и осуществлять обмен информацией с другими общественными организациями, культурными центрами и другими формированиями, представляющими инте​ресы женщин;
· содействовать социальной защищенности женщин и реализации их права на труд в условиях рыночной экономики;      
· содействовать повышению роли семьи в обществе, признанию общественно-полез​ной роли материнства, отцовства, домашнего труда женщин, зашиты прав ребенка;
· способствовать достижению гражданского согласия, стабильности и мира в обще​стве;
· содействовать возрождению нравственных и духовных ценностей, сохранению культурных традиций;
· добиваться решения экологических проблем.
2..3.
Для реализации своих уставных целей и задач организация осуществляет сле​дующие виды деятельности:
· организует научные и культурные конференции и семинары;
· устраивает симпозиумы и диспуты на актуальные темы, организует встречи с деятелями науки, искусства и культуры;
· способствует осуществлению профессиональной подготовки и переподготовки, повышению квалификации женщин;
· способствует реализации права женщин на труд в условиях рыночной экономики;
· оказывает поддержку женщинам в предпринимательской и коммерческой деятель​ности, особенно в сфере мелкого и среднего бизнеса;
· публикует в печати, информирует по радио и телевидению результаты своей деятельности в соответствии с законодательством о средствах массовой информации;
· организует и проводит дискуссии;
· организует научные и культурные командировки членов организации, как на тер​ритории Российской Федерации, так и за рубежом;
· участвует в сотрудничестве и обмене опытом, материалами и информацией с ана​логичными отечественными и зарубежными организациями;
· осуществляет издательскую деятельность, в том числе выпуск плакатов, брошюр, календарей и другой полиграфической продукции;
· осуществляет рекламно-информационную деятельность;
· осуществляет внешнеэкономическую деятельность, а также иные виды деятельно​сти, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.
Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию или требующих специального разрешения, организация получает в установленном законом порядке соот​ветствующую лицензию или разрешение.

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ


3.1.
Членами организации могут быть физические лица - женщины, достигшие 18 лет, независимо от национальности, образования, социального положения, вероиспове​дания, разделяющие цели и задачи организации и принимающие участие в её деятельнос​ти.
Членами организации могут быть юридические лица - общественные объединения, разделяющие её цели и задачи и принимающие участие в её деятельности. 
Члены организации имеют равные права и несут равные обязанности.

Члены организации имеют право избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы данной организации, а также контролировать деятельность руководящих органов организации.
3.2. Прием в состав членов организации физических лиц осуществляется решением Совета Правления  на основа​нии письменного заявления вступающего.  Права члена организации возникают с момента принятия решения Советом Правления.

Прием в члены юридических лиц осуществляется Правлением организации на основании решения  о вступлении руководящего органа вступающего юридического лица. 
Член организации может добровольно выйти из состава её членов, уведомив об этом орган, принявший его в состав членов организации.

3.3.
Члены организации обязаны:
· соблюдать требования настоящего Устава;
· принимать активное участие в деятельности организации;
· систематически работать над повышением своих профессиональных знаний;
· выполнять решения руководящих органов организации.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация имеет право в установленном законом порядке:
-
свободно распространять информацию о своей деятельности;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законода​тельством;
· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятель​ность;
 - представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· приобретать имущественные и личные неимущественные права;
· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные для общест​венных объединений законодательством РФ;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
· осуществлять благотворительную деятельность;
· осуществлять деловые и общественные контакты в России и за рубежом;
· привлекать в установленном законом порядке на добровольных началах средства юридических и физических лиц, в том числе зарубежных для выполнения целей и задач организации;
· создавать учебные учреждения, хозяйственные структуры, участвовать в созда​нии совместных предприятий, акционерных обществ и других формирований как в России, так и за рубежом;
· приобретать, отчуждать и сдавать в наем движимое и недвижимое имущество, в том числе для ведения хозяйственной деятельности;
· выполнять работы и оказывать услуги по ценам и тарифам, устанавливаемым само​стоятельно или на договорной основе;
· пользоваться банковскими кредитами;
- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных и привлекаемых работников;
- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством РФ.

Организация может быть ограничена в правах лишь в случае и в порядке, преду​смотренном законом. Решение об ограничении прав может быть обжаловано организацией в суд. 

4.2. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, пре​дусмотренные его Уставом;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечи​вать доступность ознакомления с указанным отчетом;
· обеспечивать гласность в своей деятельности;
· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего ор​гана, его названия и данных о руководителях организации в объемах сведений, вклю​чаемых в единый реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации, решения руководящих органов и должно​стных лиц организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
· допускать представителя органа, принявшего решение о государственной регистрации, на проводимые организацией мероприя​тия;
· оказывать содействие представителю органа, принявшего решение о государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
· гарантировать выполнение заключенных договоров с другими участниками совмест​ной деятельности;
· заключать трудовые договоры с работающими по найму гражданами;
· вести раздельно учет средств, полученных в виде целевых отчислений на содер​жание организации от других юридических лиц и граждан, пожертвований, доходов и расходов собственной предпринимательской деятельности;
· своевременно выплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законода​тельством РФ.
· Информировать орган, принявший решение о государственной регистрации, об объемах получаемых организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходов или использования и об их фактических расходах или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством РФ.
Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации юридического лица.
Организация несет ответственность за сохранность хозяйственных и управленче​ских документов в установленном законом порядке.
4.3. Правоспособность организации возникает с момента её государственной реги​страции и прекращается в момент завершения её ликвидации.
5. СТРУКТУРА, РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ

5.1. Высшим руководящим органом организации является конференция, которая со​зывается не реже 1 раза в три года. Внеочередные конференции созываются по инициа​тиве Правления организации (или Совета Правления).
Конференция обсуждает и принимает любые решения, связанные с деятельностью организации. К исключительной компетенции конференции относится:
А) определение, рассмотрение и утверждение основных направлений деятельности организации, её программ;
Б) принятие Устава, внесение в него изменений и дополнений;
В) избрание сроком на 3 года Правления  организации и контрольно-ревизионной комиссии органи​зации;
Г) утверждение отчетов Правления организации, председателя и контрольно-ревизионной комиссии;
Д) решение вопросов о реорганизации и ликвидации организации.
5.2. Конференция правомочна, если на ней присутствует более половины избранных делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на кон​ференции делегатов. Принятие решения по пунктам «а», «б», «в» и «д» принимаются 2/3 голосов присутствующих на конференции делегатов. Форма голосования определяется конференцией.
5..3.
Постоянно действующим руководящим органом организации является Правление организации.
Правление организации:  
- избирает председателя, заместителей председателя и референта;
- закрепляет за членами Правления распределение по местным отделениям;
- организует работу по выполнению решений конференции; 
- распоряжается имуществом и средствами организации;
- утверждает целевые проекты и программы;
  - координирует деятельность входящих организаций, оказывает им юридическую, организационную, консультативную помощь;
   - формирует комиссии, комитеты и рабочие группы по основным направлениям дея​тельности организации;
 - создает хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организа​ции, отделения, филиалы и представительства;
-
принимает в состав членов организации и исключает их из состава членов организации;
      - организует и проводит мероприятия организации (конференции, симпозиумы, встречи и т.д.);  
- осуществляет иную деятельность, не входящую в исключительную компетенцию конференции.
Заседания Правления организации проводятся не реже одного раза в полугодие. Правление организации пра​вомочно, если на нем присутствует более половины членов Правления. Решение принима​ется простым большинством голосов. Форма голосования определяется Правлением организации.
Правление организации может формироваться посредством делегирования организациями из пред​ставителей, утверждаемых конференцией. Норма представительства устанавливается кон​ференцией.
5.4. Правление организации избирает из своего состава Совет Правления сроком на 3 года. Совет  Правления проводит в жизнь решения Правления организации, работает под его контролем и решает текущие вопросы деятельности организации. Совет  Правления собирается по мере необходимости. Совет Правления осуществляет прием в члены физических лиц.
5.5. Председатель действует  без доверенности от имени Организации.
- создает аппарат для ведения организационной и хозяйственной деятельности и другие работы в соответствии со штатным расписанием и руководит им.
5.6. Председатель организации:
· созывает Совет Правления, организует выполнение решений, руководит деятельностью;
· представляет Организацию в государственных, международных, общественных и других органи​зациях;
· заключает от имени организации договоры и соглашения;
· утверждает сметы доходов и расходов организации;
· пользуется правом приема и увольнения штатных работников аппарата, устанав​ливает им должностные оклады, распределяет должностные обязанности;
· утверждает штатное расписание;
· открывает и закрывает расчетные и иные счета в учреждениях банка, выдает до​веренности;  
· распоряжается имуществом организации в пределах установленной сметы;
· подписывает финансовые документы;
· иные обязанности, не входящие в компетенцию Конференции, Правления организации. 
5.7. Для осуществления текущей деятельности ведения организационной, хозяйственной и другой работы утверждается референт. 
5.8. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью организации осуществля​ет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая конференцией сроком на 3 года.
Комиссия контролирует правильность и целесообразность расходования денежных средств, организацию учета и отчетности, выполнения решений руководящих органов.
Комиссия избирает председателя и подотчетна конференции.
Ревизия хозяйственной деятельности проводится ежегодно, результаты её доводятся до сведения членов организации.
5.10.
Структуру организации составляют местные отделения, филиалы и представительства.
Местные отделения могут действовать на основании настоящего Устава. Местное отделение может приобретать статус  юридического лица по решению Правления организации в порядке, установленном законодательством РФ. Председатель местного отделения по статусу является членом Правления организации.
6. ИМУЩЕСТВО И ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация владеет, пользуется и распоряжается имуществом, состоящим из основных и оборотных средств, принадлежащих ей на правах собственности, арендованных ею, предоставленных ей в пользование или переданных безвозмездно, а также иных материальных ценностей и (финансовых средств).
   
Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности организации.
В собственности организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств организа​ции.
6.2. Стоимость имущества организации отражается на её балансе, составленном в порядке, установленном действующим законодательством.
6.3. Источниками формирования имущества организации являются:
· добровольные взносы и спонсорские поступления, пожертвования гранды пред​приятий, учреждений, организаций любых форм собственности, дотации от органов госу​дарственной власти;
· доходы от предпринимательской деятельности, гражданско-правовых сделок, внеш​неэкономической деятельности;
· поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, лоте​рей, аукционов, спортивных, зрелищных и иных мероприятий;
  - иные, не запрещенные законом поступления.
6.4.
Средства организации направляются на обеспечение её уставной деятельности и не могут быть перераспределены между её членами.
Организация не ставит своей целью извлечение прибыли.
 
Организация выполняет работы и оказывает услуги с направлением доходов от предпринимательской деятельности на выполнение своих уставных целей и задач.
Допускается использование организацией своих средств на благотворительные цели.
6.5. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуще​ством.
6.6. Члены организации не отвечают по обязательствам организации, а организа​ция не отвечает по обязательствам своих членов.


6.7. Организация может создавать учебные учреждения, хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Реорганизация организации осуществляется путем слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в соответствии и порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.
 7.2. Реорганизация организации осуществляются по решению конференции, принятому 2/3 голосов присутствующих на конференции избранных делегатов.
7.3. Ликвидация организации производится по решению конференции, принимаемому 2/3 голосов присутствующих делегатов, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.4. Ликвидация организации осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой конференцией.

7.5. Имущество и средства организации, оставшиеся в результате ликвидации организации, по решению конференции, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом организации.
7.6. Решение об использовании оставшегося после ликвидации имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.
7.7. Организация обеспечивает учет и сохранность документов штатных сотрудников после прекращения деятельности организации, своевременно передает их в уставном порядке на государственное хранение.
8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Изменения в Устав принимаются по решению конференции 2/3 голосов присутствующих на конференции избранных делегатов.

8.2. Изменения, вносимые в устав организации, подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация организации, и приобретают юридическую силу со дня такой регистрации.
Председатель организации                                                                                                                                                   О.В. Хитрова
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